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ARTICOLUL1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Complexulin
Social de Servicil Jiului™- Centrul de 71, aprobat de Directorul General al Direcriei Generale
de Asistenfa Socialda §i Proteciia Copilului Sector 1 Bucuresli,in vederea asignrani
functiondril acestuia, ¢u respectarea standardelor minime de calitate aplicabile §i & asigurarii
accesului persoanelor beneficiare la informagii privind conditiile de admitere, serviciile oferite
ele. B

(2) Prevederile prezeniului regulament sunt obligatorli atét pentru persoanele beneficiare, cat
si pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrt famuilier beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitaiori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului sociul
Serviciul social Complexul Social de Servicii, Jiului”-Centrul de Zi , cod serviciu social
8891C7-C-I1, este infiintat si administral de furnizorul DGASPC S1, care este acreditat
conform Certificatului de acreditare seria AF nr.00119%/03.07.2014, nu detine Licentd de
functionare, are sediul in str. Pajurei nr."2C, seclor 1, Bucuresti

ARTICOLUL 3
Scypul serviviului social

1. Scopul serviciului social, Complexul Social de Servicii ,Jiulwi”-Centrul de Zi, este
asigurarea dezvoltirii armonioase a personalitdtii copilului aflat in familia legal constituitd cét
si a celui aflat in dificullale, protecila copiilor ,menfinerea; refacerea §i dezvoltarca
capacititilor copilului i ale parintilor sai psutru depgirea situatitlor care ar putea determina
scpararca copilului de familia sa, prin asigurarea pe timpul zilei a unor activitiifl de ingrijire,
educafie, recreere, socializare cdt §i a unor activitifi de sprijin, consiliere, dezvoltare a
deprinderilor de viaid independentd, educare pentry parinti sau reprezentantii legali, precum gi
pentru alte persoane care au In ingrijire copiii, garantarea si respeclarea drepturilor copiilor .

£l

2. Aclivilal de bazd

e - asigurd servicii de ingrijire §i supraveghere a copiilor cu vérste cuprinse intre 8 luni
51 3 ani a cAror parinti au solicitat inscrierea in Centrul de Zi ;

e copiilor a ciror parinji beneficiaza de sprijin muterial din partea Consiliului local
scetor 1;

o pentru copiii care fmplinese 3 ani dupd inceperea anului seolar, se permite
frecventarea centrului pénd la la finalul anului gcolar ;

v - aslgurd activitdfi menite si dezvolte la copii deprinden fizinlogice gi
civilizata pentru ¢ dezvoliare armonioasi;




ARTICOLUL 5§
Principiile care stau la baza acordiirii serviciului social

(1), Complexul Social de SBervicii , Jiului”-Centrul de Zi, se organizeazd si functioneazi cu
respeclarea principiilor generale care guverneazd sistemul nafional de asistenfd sociald,
precum si cu principiile speeifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale previizute In
legislatia speciticd, in conventiile internafionale ratificate prin lege i in celelalie acte
internationale in materie la care Romdnia este parte, precum si in standardele minime de
calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Complexul
Social de Servicii, Jiului”-Centrul de Zi, sunt urmétoarele:

a) respeclarea §i promovarea cu priotitate a interesulvi superior al copilului;
b) ingrijirea copilului in familie

¢) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea cc priveste egalilatea
de sansec si tratament, nondiscriminares ;

d) asigurarea protectiei copilulul impotriva abuzului $i exploatarii;
¢} deschiderea citre comunitate;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea In unitate a
unui personal mixt;

g} ascultarea opiniei copilului gi luarea in considerare a acesteia, {indndu-s¢ cont, dupd caz, de
vérsta si de gradul sau de maturitate ;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a copilului;

i) asigurarea unei ingrijiti individualizate si personalizate a copilului;

j) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
k) asigurarea confidentialitatii §i a eticii profesicnale;

I) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de inirefinere;

m) primordialitatea responsabilildyii persoanei, familici cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociald §i implicarea aclivil in solulionarea situatiilor de dificultaic cu
care se pot conlrunta fa un moment dut;

n) eolaborarea centrului cu serviciul public de asistentd sociali. Respectarea cu priotitate a
interesulul superior al copilului




- asigurd un propram de educatie timpurie adecvat varstei, nevoilor, potenfialului de
dezvoltare, Infelegere si particularititilor copiilor prin personalul specializat angajat;

- asigurd activitdfi de recreere §i socializare;

- asigurd supravegherea stirii de sinfitate si de igien&l a copiilor gi acordd primul ajutor si
ingrijirile medicale necesare in caz de imbolnavire, pani la momentul prelufrii copilului de
sustindtorul legal sau al interndrii acestuia intr-o unitate medicala, dupi caz, prin personalul
medical ;

- asigurd nutritia copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare, prin personalul angajat
specializat,

- asipurd mentinerea unei stdri igienico-sanitare corespunzitoare a spatiilor, pentru
desfigurarea activitifilor in conditii optime;

- colaboreazi cu familiile copiilor care frecventeazi crega si realizeazé o relatie de parteneriat
aciiv cu acestia,in respectarea interesului copilului;

- asigurd consiliere §i sprijin pentru parinfii/reprezentantii legali ai copiilor, prin personalul
angajat specializat ;

- contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de
périntii sii §i scsizeazdl institufiile abilitate in accst scns;

- iIntoemeste programul zilnie al copiilor {indnd cont de vérsta, nevoile, nivelul de cuncastere
s1 injelegere al copiilor.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Complexul Social de Servicii ,,Jiului*-Centrul de Zi, funclioneaza cu respectarea legii
asistentei sociale Legea nr. 292/2011, cu modificdrile ultericare, Legea nr:272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, si Legea 197/ 2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul servieillor sociale.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale
de zi destinate copiilor, aprobate prin Ordinul nr.27/2019, emis de Ministerul Mumcii i
Justitiei Sociale

(3) Complexul Social de Servicii ,Jiulu”-Centrul de Zi,. este infiinat prin: Hordrirea
Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr : 37/2001 si functioneazi in
cadrul Threctiei Generale de Asistenjfl Sociald si Protectia Copilului Sector 1 Bucuresti.

(4} Ordinul nr, 1054/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind coordonarea si
supravegherea prin misiuni de ndrumare metodologicd a stadiului implementfirii §i
dezvoltarii sistemului de control interm managerial la entitatile publice



ARTICOLUL 6
Beneficiarnii serviclilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor soclale acordatc in Complexul Social de Servicii,,Jiului*-
Centrul de Zi sunt:
Centrul de zi se adrescazd urmatoarelor categorii de beneficiari:

- copiilor proveniti din familii care se confrunta cu probleme financiare, care nu au suportul
familiel extinse si nu pot raspunde corespunzator nevoilor specifice ale copilului;

- copiilor proveniti din familii dezorganizate/ victime ale violentei in familie;

~ copiilor proveniti din familii de pe raza Sectorului 1.

Admitere tn Centrul de Zi are loc in urma evaluarii complexe intoemite de SPSCF.

(2) Conditiile de admitere a beneficiarilor in CSS ,Jiului”, sunt reglementate prin
Procedurile operationale privind Admiterea Copiilor in Cenirele de Zi elaborate de SPSCF si
CSS “Jiului™,

Conditlile de admitere in centru sunt urmétoarele:

@) (acte necesare,

- Acordul de frecventare a colectivitifii aprobat de Directorul General Adjunct al Directiei
(enerale de Asistent Sociald §i Protecfia Copilului Sector 1 sau Dispozitia de admitere emisé
de Diectorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociald gi Protectia Copilului Sector
1, la propunerea Serviciului de Prevenire a Separirii Copilului de Familig;

- copii dupi documentele de identitate ale copilului si ale parintilor ;
- adeverinte de la locul de muncé pentru pirinti

- documente medicale: Adeverinjd de sindtate pentru parinti de la medicul de familie gi un
Aviz epidemiolagic emis de medicul de familic cu 24/48 ore inainte de intrarea in centru,

-evidenfa vaccindrilor copilului.

b)Criterii de eligibilitate: duta depunerii dosaralui si luna de incepere solicitati
c)modalitatea de inchelere a Contractului de furnizare de servicii
e Contractul de furnizare de servicii este incheiat intre furnizorul de servicii sociale si
beneficiar(pirintii copilului/reprezentantii legali ai acestuia)

e Atributiile legate de semnavea contractului pol fi delegate catre Dircetorul General
Protectia Copilului, situatie in care se menfioneaza in ROF-ul DGASPC §1

e Modelul Contractului de furnizare de Servicii este stabilit de furnizorul de serviel
isociale. in baza modelului cadru reglementat si aprobat de Ordinul Ministrului Muncii
si Justitiel Sociale, nr.71 din 17.02.2005




d} modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarilor

* Angajamentele de platii se stabilesc prin hotirire ¢ Consilinlui Local al Sectorului
7

3) conditii de tncetare a serviciilor

Condifiile de incetare a serviciilor in CSS ,Jiului®, sunt reglementate prin Procedura
operafionald privind incetarea serviciilor, elaborati de CSS Jiului, D.G.A.8.P.C. §1:
@  prinacordul pirfilor, la sfirgitul lunii iulie, dupa ce copilul a implinit vérsta de 3 ani.

® pentru copiii care Implinesc 3 ani dupd inceperea anului gcolar, se permite
frecventarea centrului pén la la finalul anului geolar.

e prin acordnl partilor, oricnd pe parcursul acordirii serviciilor sau la impliniren
virstei de 3 ani .

e prin decizie unilaterald a beneliciarului

¢ prin decizie unilaterald a furnizorulul de servicii, daci beneficiarul a ineileat in mod
rcpetat prevederile din Contractul de furnizare de servicii

= prin retragerea licentei

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale firnizate in cadrul Complexul Social de
Servieii. . Jiului”-Centrul de Zi, au urmitoarele drepturi;

a) si li se respecte drepturile i libertatile fundamentale, firi discriminare pe baza de rasi,
sex, religie, opinic suu orice altd circumstanti personald ori sociali;

b) s& parlicipe la procesul de luare a deciziflor in firnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociali care 1i se aplici;

¢j si li sc asigure pAstrarea confidentialittli asupra informatiilor furnizate si primite;

d) si Ii se asigure conlinuitatea serviciilor sociale (urnizate, atét timp cét se mentin conditiile
care au generat situafia de dificultate sau este previizut In Contractul cu beneficiarul;

€) i fie protejafi de lege atdt o, cdt §i aparinatorii lor, atunci cénd parintil/aparlindtorii nu au
capacitate de exercitiu;

1) sa 11 se paranteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
g) si participe(périntii/aparfinatorii legali) la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) s i se respecie toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabililai.

(5} Persoanele beneficiare dc  servicii sociale [urnizate in Complexul Social de
Servieii Jinni”-Cenlrol do Z1, au urmftoarsle obligatii:

n) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicali
$1 economici;,



b) sa participe,(parin{ilfaparnnatorii legali) Ia procesul de furnizare a serviclilor socrale;

¢)si comrribuie, in conformitate cu legislajia in vigoare, la plala servicitlor sociale
furnizate{alocatia de hrana), in funetie de situajia lor materiala;

d) si comunice orice modificare intervenitd in legaturd cu stluajie lor personali;

e) s respecie prevederile prezentului regulament i ale Contractului cu beneliciarul

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele funciii ale serviciului social Complexul Social de Servicii.,.Jiului™-
Centrul de Zi, sunt urmitoarcle:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmatoarelor
activilaj:

reprezints furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu perscana beneficiar;
oizduire pe perioada a maxim 12 ore pe zi
supraveghere §i ingrijre

asipurare hrang si bazi materiald necesard

programe de cansiliere a beneficiarilor §i a familitlor lor
activital educative

activitifi de recreere §i socializure

asistentd medicald profilactica §i curativa

. Intocmeste PPI-ul

10. asigurd paza si a sccuritdtii beneficiarilor

11. asipurd interveniie de specialitate pluridisciplinard

12. asigurd posthilitati de petrecere a timpului liber

D00 D L R L R

b) de informare a beneticiarilor, potentialilor beneticiari, autoritgfilor publice si publiculu
larg despre domeniul siu de activitate, prin astgurarea urméitoarelor activitati:

I. discutii cu potentialil beneticiari, autoritafi, despre domeniul de activitale
2, informarea instituiiilor cu care se colaboreazad: biserica, politia, despre serviciile
oferite 51 modalitatca accesérii lor.

3. impirtirea de pliante in comunitate, la cabinetele medicilor de familic din zoni

4. elaborarea de rapoarte de activitate
¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si g unel imaginmi povitive a acestora, de
promovure u drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in
carc pot intra categoriile vulnerubile vare fac parle din categoria persoane beneticiare, potrivit
scopulul acestuia, prin asigurarca urmitoarclor activitag

prin asigurarea si garantarca dreptulul la iberid exprimare si opinic
prin asitgurarea oferirii neintrerupte a servicilor cate beneficiari
prin oferirea de servicil nondiscriminatorii, de calitale

prin consultarea beneficiarilor la luarca deeiziilor care-i privesce

T g D —




b.

prin parieneriale cu parintii beneficiarilor In scopul obiinerii rezultatelor dorite privind
educalia thnpuric a copitlor

prin indrumarea si sustinerea beneficiarilor atunei ¢dnd aceslia au o problema pe care
nu pot s-¢ depageascl singurl

) de asigurare a calilapi serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

e

elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor
realizarea de evaluari periodice a servictilor presiate

desfiyurarea de activitatl conform standardelor de calitate pentru eentrcle de zi
monitorizarea permanentd a modulul de acordare & serviciilor

formare profesionald continud pentru personal

e) de administrare a resursclor financiare, materiale si wnane ale centrului prin realizarca
urméloarelor aclivildli:

LA e o

planificarea judicioasd a necesarclor pentru incadrarea Tn fondurile alocate
folosirea judicicasd a resurselor materiale

controlul folosiri resurselor [Inunciare si materiale

resursele materiale sunt calculate conform normativelor

asigurarea de resurse umane calificale care sa corespurdi nevoilor centruiui

ARTICOLUL §

Structura organizatorici, numirul de posture, categorii de personal si program de lueru

DB —

Complexul Social de Servieil..Jiului™-Centru] de Z1, funcfioneazd cu un numir de 73
postur tolal personal, conform prevederilor Hotarardi Consiliului Local al Scctarului |
Bucuresti, nrl&922 10,2015, din care:

personal de canducere: Sel de centru

psiholog

educator:

personal medical @ medie pediatru, asistenit medicali

personal de ingrijire ; infirmiere

personal cu funetii administrative . admenistrator, magaziner. ingrijitort, muncitor
calificali , spalatdoreasd . bucdtari, ajutor bucatari , ingrijitori bucatarie.

Aparat propriu:

- el cenlru, psiholog, de luni- vineri 07.00- 15.00

- medic de luni-joi 07.00-15.30 si vineri 07.00-13.00

- referent {admnistrator); luni-joi 08.00-16.30, vineri 08.00-14.00
- muncitor caliticat , magaziner Juni — vineri 07.00-15.00

Bloc alimeniar

-muncitor calificat (bucatar), muncitor necahhicat { ajulor de huc), Tngritor
hucatarie: luni-vineri &.00-14.0()



Spalatorie
-muncitor calificat (spalatorcasa), spalatoreasa luni-viner 06:00 - - 14:00
-muncitor calificat {lenjereasa) luni-vineri 06,00-14.00

Centrul de zi

-educateri, instructor de educatie: luni - joi de la ora 8.00-16.30, viner1 8.00-14.00
- infirmiere si asistentele medicale @ luni-viner 06.00-14.00 51 11.00-19.00

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere
1, Personalul de conducere este reprezental de un get de ceniru

Atributiile sefului de centrn sunt ;

1. asigurd coordonarea. indrumares si controtul activitpilor desfasurate de
personalul serviciulul 1 propune organului competent sanctiuni disciplinare
pentru salariafil care nu st indeplinese To mod corespunzitor atributiile, cu
respectarea prevederilor legale din demeniul turnizirii serviciilor soclale.
codului muncii ete.;

2. elaboreazd rapoartele gencrale privind activitatca serviciului social, studiul
implementdrli oblectivelor §1 intocmeste mfonndn pe care le prezintd
furnizorului de servieli sociale,

3. propune participarea personalutul de speciatitate la programele de instruire 3i

perfectionare;

4. colaboreazd cu alte centre/alil fuenizorl de servicii sociale gifsau alte structur
ale societaii civile in vederea schimbulul de bune practici, a Tmbunatafirn
permanente o instrumentelor propril de asigurare a calittii serviciilor, precum
$i pentry identiticaren celor mai bune servien care 8§ rspundd nevoilor
persaanelor heneficiare:

5. Intocmeste raportul anval de activitate;
6. asigurd buna destagurare a raporturilor de muned dintre angajatit centrulm
7. propune furnizorulul de servicli sociale aprobarea structurit organizatorice si a

numadrului de personal,
8. desiAsoard activitdll pentry promovaren imaginit centrulul in comunitate:

9, a0 considerare si analizeazd orice sesizare care 10 este adresald, referitoare la
nedlear ale drepturilor heneliciarilor in eadrul serviciulu pe care 1l conduce;

10, cispunde  de calitalen activitdtilor dest@surate de personalul  din uldll.li

serviciului i dispunc, in limita competenfei, masuri e organizarg




conducil la imbundtitirea acestor activItan sau, dupa caz, formulearzd propuner
in acesl sens;

11. organizeazd activitates personalului st asigurd respectarca Himpului de lucru 3i
a regulamentuiut de organizare si functionare:

12, reprezinti serviciul in relatiile cu Fumizorul de servieli sociale sl dupd caz, ou
autaritdtile st institutiile publice. cu persoancle Ozice §1 jurdice din (ard s i
striinfitate. precum & in justigie:

[3. asipurd comunicarea st colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd
saciald de la nivelul primdried. cu alte institufiy publice locale s arganivarii ale
societdnt aivile active In comunitate. Tn fulosul beneBclarlor;

14, asigwd indeplinirea masurilen de adocere Ta cunostingid aldl personalulun, cdt yi
beneticiarilor o prevederilor din regulamentul propriv de  organizare i
functionare;

o, asteurd Inclieierea cu beneliciarii a contractelor de (urnizare a servicitlor sociale,
p. alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
r. sanciionarea disciplinari sau eliberavea din funciie a conducatoritor institugier s¢ face in
condiliile legii.
ARTICOLUL 10
Persunalul de spectalitate de ingrijire $1 asistenta, Personal de speciahitate 1 awxiliar
1. Persanalul de specialilate
1. Asistent medical generalist (325901). cu urmitoarele atributii:

» Asigura calitatea ingrijirifor acordate copiilor din perspectiva competentelor sale;

« Lrmareste respectarea standardelor de igicna §i a circuitelor:

« FEfectueazd tnajul emdemiologic slntc. {zoleazd coplil suspeci sau bolnavi si
infurmeazd medicul

o Supravcgheazd starca de sinatate s1 de igiend individuald a copiilor, ca §i electuarea
examenelor de bilang: _

+ Intocmeste evidenta zilnicd a copiilor absenti din motve medicale, urmarind ca
revenirea acestora In colectivitate si fle conditonatd de avizul epidemiologic
favorabil, eliberat de medicul de tamilie;

» Acorda primul ajutor in caz de wrgentd (in mod cbligatoriu, cuncaste si stdpanesie
manevrele si tehnicile de resuscitare cardio-respiratorie si de acordare a primului
ajutor in carzul aspiratiei de corp slrainjsi supravegheaza transportul copiilor la
unitatile sanitare;

¢ Instriicste personalul cu privire la acordarea primulai ajutor:

»  Llectueazd tratamentele prescrize de medic

« Intoemeste meniul zilnic si saptamdnal;

o Controleazd zilnic blocul alimentar, supravegheaza, sub raportul igiengi. prepararea
hranei in conformitate cu meniul zilnic stabilit $i avizeaza orice modificdri ale acestula



¢ slaluri pentru stabilirea unei punti de legdturd adult-copil
v revultalele evaluanlor periodice, din 6 in 6 Tuni, privind progresul facut de copii
o slabileyle ralu de progres anual pentru toti copiii din complex

4. Infirmicra (332 103U urmatoarele atributiin:

» Supravegheaza gi efectueazi toaleta copiilor, imbricatul 1 dezbriicatul acestara;
» Pregateste patul §i schimbd lenjeria copiilor, ajutd a pregitirea copiilor in vederea

examindrii,

«  Purlicipa cleetiv la formarca bunclor deprindert de 1giena precum si la realizarea con
creld a programului de viatd al coplilor;

«  Participa direct la activitaple desfasurale in grupi

« Raspunde de curditenia din grupa

Atributii ale personalului de specialitate:

o asigurd derularea etapelor procesului de acordare 4 serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legti, a standardelor minime de ealitate aplicabile gi a
prezentulut regulament:

calaboreasd cu specialisti din alte centre In vederca solutionarii cazarilor,
jdentilicdni de resurse:

o monitorizeazd respectaren standardelor minime de calitaie;

o sesizeazd  conducern centrulul s care pun in perieol  siguranty
benefictarnlul, situajit de nerespectare a prevederilor prezentulul regulament:

oo iloemeyle rapoarie periadice cu privire la activitatea derulata:

o lace propuneri de Imbupdtative a activitdlii in vederea cresterii calitagii
serviciulul sirespectirt legistation;

o alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil
Personalul administrativ,gospodirire, intretinere, reparafii. deservire
l. Administratorul

= [ntocmeste lunar ncecsarul de alimente. materiale de curdfenic si anual. referate de
necesitate pentru echipament de protectie. cazarmament, alimente, obiecle de inventar

» Face propuneri pentru investifii si reparatii capitale

o Intocmeste pontajul lunar

» la misurile necesare, conform legii, pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare de
munca, pentru prevenirea accidentelor de munca.

» Controleaza igiena din bucétarie, buna tunctionare a aparatelor din bucatérie

v  Controleazi igiena din umtate

»  Sepreccupd de existenta mijloacelor specifice PSI

» [ntocmeste bonurile de consum

e Venifich starea instalatiilar, echipamentelor, a sistemeler de iluminat



o Intocmeste proces verbal cu furnizorul In cazul in care se constatd neconformitdfi
privind produsele
»  Calculcaza foile de alimente

2, Muagaziner

¢ intocmeste planul de aprovizienare mpreund cn adminisiratorul peniru alimente,
imbricaminte, malerii prime, materiale pentru  curffcnic, materiale nceesare
reparafiilor curente si de intretinere

» receptioneazit bunurile comandaie numal dacd sunt Tnsotite de facturi, certificate dc
conformitate gt garantic.

« verificd temperatura unor malerii prime la receptie {pentru produsele care necesith
refriperare sau congclare cu ajutorul termometruiui cu sondd) i completeaza fisa de
receptie corespunzitoares

s supravcgheard temperatura gi umiditatea in spatiul de depozitare al alimentefor,

« verificd caracteristicile argunoleplice ale materiei pritne conform instructiunilor

» venficd documentele insotitoare

« verificd temperatura mijlocului de transport

» verificd vizual starea de igiend a mijlocului de transport

« acceptil si depoziteazd materia primd, dacd totul este conlorm normelor

+ refuzd marfurile care nu corespund cantitativ §i calitativ, intocmind un proces-verbal
de neconformitate cu furnizorul in prezenta comisiel de recepfie a marfii

« depostieasa rapid produsele refrigerate san congelate la temperatura corespunzatoarc

« aplicd etichefe. pe materiile prime din depozite care trebuie si confini data expirarii
praduselor. )

« tine evidenfa intrarilor si lesirilor din depozite, frigidere, congelatoare s1 va face rolafia
stocurilor FIFG

« depoziteazd ambalajele si deseurilor conform instrucjiunilor

» phstrcazd la zi fisele de cvidentd a substanielor din depozit $1 a materiitor prime din
depozite

» inregistrcaza in [iscle de magazic contorm Notei delntrareReceplie

« intocmeste Note Intrare Receptie

« elhiberarea alimentelar 1a bucatirie conform listei de alimente care se face zilnic in
prezenta asistentei medicale i administratorylui

« elibereazd materialele igienico-sanitare pe bara bonului de consum, intocmit de
administrator

« raspunde de inventarul existent Tn magazie st prezintd administratorulul ori de céte orl
este nevoie situalia stocului existent

= Inventarul la maguzie se {uce In prezenta comisiel de invenlariere

v Intocmeste lunar centralizatorul pentru marfurile esite

» se preocupd de mentineren sliril de igiend a spatillor de depozitare §i a aparatelor
electrocasnice din dotare

o executd orice alle dispozilii date de conduceren unitiiil, in limitele [egit

« anuntd administratorul Tn cazul unor probleme aparute in destfdgurarea activitifi

s Iyl insusesle s apiicd notiuni despre sigurenja alimentelor i sistemul Hazard Analysis
& Critical Control Peints.

3.Personal pentru curitenie




s efeclueazd silnie curdfenia, in condilin corespunziloare, a spaiilor reparlizate {grupur
ganitarc, holuri. sedri, perefi, geamuri, paviment. birouri, mobilicr).

o efectueazi werisirea spatlilor menlionate mai sus rispunzdnd de Incilzirea lor
COTCSpunzatoare.

e transportd gunoiul 1 reziduuriie alimentare la containerul de gunot

« raspundc de depuncrea lor corcetd in containcre, curdta 51 dezinfecteaza recipientii in
care se transportd gunoiul

e executd si alte sarcini trasate de sefit ierarhici in limitele legii

» raspunde de materialele intrebuintate in timpul activitigli (detergenti, dezintectanti)

= anunid din nmp aparifia mmsectelor s rozdtoarelor peniri a se {ace dezinseclia s
deratizarea ori de céie ori este neccsar.

» respectd regulile de protectla a muncii si P51 la locul de munca.

4.Muuncitor calificat spalatorie cu urmatearele atributii conform Fisel postului:

»  primeste rufele de la grupe, le sorteazé pe culori ;

« dezinlecieazd, spald, himpezeste s1 usuca rulele

» sorteazi rufele curate '

« calcd lenjeria de pat si celelalte rufe

= respectd circuitul de intrare a rufelor muordare si de iegive a rufelor curate

» respecld normele de proteciie a muncii, raspunde de modul de folosire a substantelor
de curfifenic

s respecld normele igienico-sanilare impuse de legislatia in vigoare

= raspunde de utilajele din dotare ¢ét si de modul de exploatarc al acestora

« rispunde de curdjenie la locul de muncd: curdjd si dezinfecteazd zilnic recipienjii si
obicetele sanitare din spalalorie

« nu permile aceesul persoanelor striine in spalatorie

o nu pArasestc locul de munca pana cand nn verificd daca au fost scoase de sub tensiune
aparalele din dotare,

e peslivocazd obicete du invenlar, inventar moale 31 cacarmarneit

« riaspunde de inventarul existent In magazie g1 prezinta contabilulul $i administratoruiui
ori de cate ori este nevole situatia stocului existent

= inventarul la magazie se face tn prezenta unei terje persoane

« produsele nou intrate sc primese pe bazi de bon de consum

s participd la oricare alte activitiy la solicitarea Sefulul de Complex ;

s rospectd normele PS8 si de protectia muncii.

5. Muocitor calificat (mecanicycu urmitoarele atributii conform Fisei postalui

« verificd zilnie la intrarea in post, instalatiile sanitare, instalatiiic de distribupe a
agentului termic, corpurile de iluminat s remediazd detectivmile gifsau anuntd
existenta acestora administratorului/sefului de centru

»  executd reparatii curente gi lucriiri de Intrefinere la instalatiile sanitare

» executa lucrari de intretinere §i reparatii curcnte ale cladirii.

« executd montarea si demontarea mobilierulul existent n cenlru $i intrefinerey acesiula

o cxcoutd remedicrea tuturer defectiunilor aparuie la mobilier

«  schimbi becurile defecie

+ utilizeazd judicios materialele necesare tucririlor de intrefinere 5 reparatii curente

» raspunde de inventarul atribuit 51 asigurd ordinea la locul de muned

« intimpal iernii asigurd uneltele necesare deszapezirii $i participi la aceasta.



6. Muncitor calificat ( bucatar)cu urmatoarele atributii:

» pregileste zilnic meniul conform nevoilor copiilor §i a tiseler de alimentalie intocimite
de asistenta medicala

« primesie zilnic alimentcle de la magazie, verifica calitatea i cantitates lor si rdspunde
de corecta lor pastrare §1 preparare.

« rispunde de pregitirea corcctd a meniului 3i de calitatea preparatelor, misurdnd si
consemndnd zilnic dupd prelucrarea termicd, temperatura preparatclor volumingase
din carne.

s scoatc din uz produsele alimentare c¢e nu corespund organoleptic, cu acordul
administralorului, magazinerului, asistentel medicale si sefului complexului,

» raspundc dc Impdrtirea corectd a alimentelor pregalile

» pistreazi la frigider, imp de 48 orc toatc probele din alimentele consumate,

s vaavea la zi examindrile medicale si de laborator

v nu poartd echipamentul de proteciic In afara spatiului de lueru

» are unghiile taiatc

» L poarta bijuteril , ceas

» are pirul strans sub bonct4, fard folosirea unor ace de par,

v acoperd rinile de pe maini sau braje complet cu bandaje sau plasturl impermeabile la
acliunea apet, dacd este cazul, poartd manusi

v colecteaza reziduurile selide, ¢t g1 resturile alimentare lichide in recipientc ctanse cu
capac, confectionate din material rezistent, ugor de spilat 1 de dezinfectat.

v semnaleazi sefului de centru sau administratorului prezenta inscetelor

« decongeleaza carnea in frigiderul de carne din spatiul special amenajat.

« pistreazil vesela pentru mausd curatd |, Tn rafturi iar vaselc de dc bucitaric in spafii
special amenajate.

« rtespecta regulile de exploatare tehnicd a instalagiilor si utilajelor deservite,

« raspunde de inventarul aflar in grija su.

« respecti conditiile de manipulare, depozitare g1 pastrare a méarfurilor

« spravegheaza efecluarea 1gienizirht spatiilor, echipamenteler §1 ustensilelor de luery,
ori de cite ori este nexesar 51 completeazi figele corespunzaloare

« spald 51 dezinfeclecleasd oudle §i completeaza figele corcapunzitoare, pe care le predd
la starzitul lunii administratorului,

« respectd orarul minutal afisat, pentru evitarea contamindrilor Incrucisate

= respectd toate regulile si instructiunile atisate la locul de munca.

7.Muncitor necalificat (ajutor bucitar)ca urmiitoarele atributii:

« pregiteste zilnic meniu} conform nevoilor copiilor $1 a figelor de alimentape intocmite
de asistenta medicala

« primegte zilnic alimentele de la magazie, verilica calitatea si cantitatea lor 51 rdspunde
de corecta lor pastrare §i preparare.

« rispunde de pregatirea corectd a moesel si de calilalea preparatelor, masurind §i
consemnand zilnic dupd prelucrarea tcrmica, temperatura preparatclor voluinoase din
carne.

o spald si dezinlecteazd aldl vasele din dotare dupa fiecare utilizare cét si vesela gi
tacAmurile pentru servirea mesel pe care trebuie sa o pund la etuva.

o produsele alimentare care nu corespund organoleptic vor i scoase imedial din uz cu
acordul administratorului, magarzinerului, asistentei imedicale 3i gefului complexului.

« rispunde de impdrjiren cotecld a mesei




» phstreazd la frigider. timp de 48 ore toate probele din alimentele consumate.

« vaavea lazi cxaminarile mecicale si de laborator

s nu poartdl echipamentul de protectic in afara spatiului de lucru

« are unghiile tdiate, nu poartd bijuterii . ceas, arc parul strins sub boneta. fard folosirea
unor ace de pir.

« acopcri rénile de pe méini sau braje complet cu bandaje sau plasturi impermeabile la
acfiunea apel, daca este cazul poartd ménusi

» colecteazi reziduurile solide, cét 31 resturile alimentuare lichide in recipiente etanse cu
capac, confecfionate din material rezistent, usor de spalat si de dezinfectat.

» spald si dezinfecteazd on de cdle ort esle nevole peretli impermeabilizati ¢t §i
pavimentul impermeabil previzut cu sifoanc de scurgere racordate la rejeaua de
canalizarc.

« gemnaleazd sefului de centru sau administratorului prezenia inseelelor

e decongeleazd carmea pundnd-o Tn irigiderul din camera pentru pregatire preliminara
carne

« respectd regulile de exploatare 1chnicd g instalapilor s1 utilajelor deservite

» raspunde de inventarul atlat In grija sa

» respecld condijlile de manipulare, depozitare §i pistrare a marfurilor

= efectueaza igicnizar alc spagiilor, echipamentelor 51 ustensitelor de lucru, la sfarsitul
schimbului §1 completeazi fisele corespunzitoare

= spald 51 dezinfeclecteard oud si completeazd fiyele corespunzitvare, pe care le predi la
sfErsitul lunn administratorui

v respectsl orarul minutar afigar, pentru evitarea contamingrilor Incrucisate

« respeeld toate regulile siinstruciiunile afisate la locul de muncs

« respeetd retetele, procedurile §1 instruciivnile de Jucru

« respectd regulile de igiend si comportament

= accesul in sala de lucru se va face oumar dupd imbricares echipamentuiui de protecile

8. Muncitor necalificat{ingrijitor)en urmirearcle ateibutii conform Figci postultui

« eleclueazd zilnic curdtenia, in condijli corespunzdtoarc, a spatiilor exterioare
apartindnd centrului

# transporld gunoiul din curte la containerul de gunoi

« raspunde de depozitarca coreetd a deseurilor menajere in spafiul special amenajat,

» curdtd 31 dezinfecteazi tomberoanele dupi golirea acestora cu api si detergent

» curdtd si dezinfecteazd spatiul special amenajat pentru depozitarea gunolului orl de
cate ol esle nevola

» efectueazdl luerari de intretinere a spatiulul verde (pazon | tlori}

» rdspunde de depowitarea corectd a degeurilor reciclahbile

« ajutd la descarcarea marfurilor si transportul lor in magazic

« executd activitd) de cunerat in tolosul unitdi

» exccutd si alte sarcini trasate de selii ierarhici in limitele legii

o raspunde de matenalele Intrebuinjate T timpul actvitag (detergentt, dezinfectanii)
intocmeste lunar un raport privind consumurile de materiale la lucrarile executale

» anunid din timp aparitia insectelor §1 rozémarelor pentru a se face dezinseclia si
deratizarea ori de cdte ori este necesar,

o rispunde de unellele pe care le [oloseyle o aclivilalea cillolca

« rispunde de starea igientco-sanitari a spatitlor repartizate

= respeetd regulile de protectia a muncii g1 P8I la Toeul de munca.



dictate de situalii  conjuncturale, pentru a asigura diversitatea  alimentelor,
corectitudinea structurii meniului, a prepararil. distribuirii s1 pdsirari alimentelor,

« (Colaboreaza cu medicul in ceea ce priveste activitagile si aluncntatia copiilor;

« Raspunde dc respectarca normelor de iglens.

2.Educator puericultor, (234203 )educator cu studii superioare{263308}, educator cu
studii medii (531203), cu urmitoarele atributii:

« Claboreazd programul educational pentru fiecare copil, in conformitate cu nivelul de
dezvoltare si nevoile personale

« FEvalueazi copiii din 6 in 6 luni, consemmneazd in fisele copiilor gi elaboreazd un plan
personalizat de interventie

« DesfEsoard activitdli educationale cu grupuri mici de copii sau individual

+ Colaboreazi cu ceilalti membri ai echipei in vederea stimuldrn afective a copiilor.

« Raspunde de asigurarea ¢orespunzatoare a condifiilor de mediu. necesare dezvoltirii
armonioase a copilului

» Realizeazd demersuri in vederea cresterii autonomiei copiilor

o Supravegheara alaruri de asistenta medicali starea de sindtate a coplilor

« Organizeazd activitd) recrealive, serbarea slelor de nastere ale copiilor la care pot si
partciple si paringis

« Oferd consiliere pariniilor privind eduecatia copiilor

3.stholog( 26341 [eu urmdtourcle stributii in Centrul de 7i

« colaboreazid cu specialistii echipei s cu ceilalfi specialisti implicati In programul de
protectie al copilului.

« solicitd ori de cite ori este nceesar consultul neuropsihiatrulul sau logopedului

« evalueazi beneficiarii la admiterea in cenlru, stabilesle nivelul dezvoliari psihice,
urmireste evolutia acestora, di indicatii privind programul de viati si educativ
individualizal,

o Cvalueazd beneliciarii Centrul de Zi, periodic, din 6 Ty 6 lunt

» intocmeste cu echipa pluridisciplinard programele de interveniie pentru benefician in
functie de necesitdtile acestora.

« dil indicatii metodice cu privire la organizuarea i desfigurares aetiviliyl educationale,
a programului zilnic $i a jocurilor po grupe de vérsta.

« face propuneri pentru procurarea de jucdrii si materiale didactice necesare procesulul
educuliy.

+ rAspunde de crecarca unui mediu corespunzitor de stimulare psiho-emotionald a
beneficiarilor g1 de asigurarca condifnlor necesare dezvoltirii copmlului.

+ controleaza modul de aplicare a indicatiilor date $i destdsurarea activitdtilor educative

s consemneaza si ataseazd in fise observatil despre:

»  locul pe care copilul il ocupd In viata adululul

o maniera inocare copilul resitnle sruatia de asistat

o teactia aduftului fati de copil

« relatia adult-copil

« comportamentul copilului

« reactia copiluiui fafi de adul{i (Tngn)itort. educalori, membri familien)
« eventuale stari tensionale ce apar intre copil-adult




ARTICOLLUL 11
Finantarea centrului

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuicli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii servicitlor sociale cel pupin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile,

{2) Finunjarea cheliuielilor centrului se asigurd, in conditlile legii, din wrmawarele surse:
a) bugetul locat al Sectorului 1 al Municipiului Bucureyli,

Anexe
1. PO PROCEDURA PRIVIND ADMITCREA BENEFICIARILOR [N CENTRUL DFE 71

2. PO PROCEDURA PRIVIND INCETAREA SERVICIILOR ACORDATE IN
CENTRUL DE Z1

Sef Complex Sacial de Servieii ,,Jinlni”
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